Unser Team braucht Verstarkung.

Deshalb sucht die Stadt Katzenelnbogen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter (m/w/d)

far den stadtischen Bauhof

Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst alle im gesamten Aufgabenspekirum des Bauhofs
anfallenden Tatigkeiten, wie die Pflege, Wartung und Instandhaltung von kommunalen
Einrichtungen, Liegenschaften, Griinanlagen und Spielplatzen. AuBerdem beinhaltet es
die Durchfihrung von Winterdienst, StraBen- und Wegeunterhaltung, allgemeine
Unterhaltungstatigkeiten  (Mullentsorgung, Reinigungsarbeiten, etc.) und die
Unterstitzung bei kommunalen Veranstaltungen.

Organisatorische  Entwicklungen kénnen Anderungen des Aufgaben- und
Zustandigkeitsbereiches erforderlich machen.

Sie bieten uns:

= Eine abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise in einem handwerklichen
Beruf oder in der Garten- und Landschaftspflege

= FUhrerschein Klasse B

= Aufgeschlossenheit flir die vielfaltigen Aufgaben unseres Bauhofes, vielseitiges
technisches sowie handwerkliches Geschick und Interesse

= Teamféhigkeit, sowie auch ein hohes Maf3 an eigenverantwortlicher und
selbststandiger Arbeitsweise, Flexibilitat, kdrperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit,
Engagement und Leistungsbereitschaft

= Bereitschaft fir flexible Arbeitszeiten auch auBBerhalb der Regelarbeitszeit, flir den
Winterdienst auch zeitweise Arbeit an Wochenenden und an Feiertagen

= Offenen und freundlichen Umgang mit den Blrgerinnen und Blrgern

Wir bieten lhnen:

= Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit einem hohen Maf3 an
Eigenverantwortung

= Einen sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit und in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

= Eine leistungsgerechte Vergitung nach dem TVOD und die im 6ffentlichen Dienst
Ublichen Sozialleistungen

Haben Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Tétigkeit?

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.03.2023 an:

Verbandsgemeinde Aar-Einrich, Personalverwaltung, BurgstraBBe 1, 56368
Katzenelnbogen oder online an personalamt@vg-aar-einrich.de

Fir weitere Informationen stehen lhnen Frau Ebelshauser (Personalverwaltung), Tel.
06486/9179-124 oder Frau Popp (Stadtblirgermeisterin), Tel. 0173/6538165 gerne zur
Verfigung.

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass die Unterlagen nach Beendigung des
Auswabhlverfahrens nicht zurlickgesandt werden.




